PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEMATANGSIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MHD. HAMDANI LUBIS, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA PEMATANGSIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp. A
Jabatan : WALI KOTA PEMATANGSIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 19 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
WALI KOTA PEMATANGSIANTAR KEPALA DINAS PENDIDIKAN

MHD. HAMDANI LUBIS, SH
PEMBINA TINGKAT I

SUSANTI DEWAYANI NIP. 19791027 200003 1 002
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA PEMATANGSIANTAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Kemampuan Literasi Satuan 80%
Pendidikan Pendidikan pada Assesment Nasional
Persentase Numerasi Satuan Pendidikan pada 75%
Assesment Nasional
2 | Meningkatnya Mutu Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 55%
Pendidik dan Tenaga yang memiliki Sertifikat Pendidik
Kependidikan Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 98%

yang memiliki [jazah Diploma Empat (D-1V)

3 | Meningkatnya Kelestarian | Persentase Cagar Budaya Benda, Situs dan 100%

Kebudayaan Daerah Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan

4 | Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Daerah B
Akuntabilitas Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 92
Perangkat Daerah Inovasi Perangkat Daerah 1

No Program Anggaran (Rp) Ket

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota 188.571.381.134,00

2 | Program Pengelolaan Pendidikan 55.545.410.872,00

3 | Program Pengembangan Kurikulum 164.256.185,00

4 | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 492.730.545,00

5 | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan 16.170.000,00

6 | Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 77.722.065,00

7 | Program Pengembangan Kebudayaan 119.019.554,00

8 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional 148.785.210,00

9 | Program Pembinaan Sejarah 91.459.043,00

10 | Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya 200.068.938,00

TOTAL 245.427.003.546,00
Pematangsiantar, 19 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
WALI KOTA PEMATANGSIANTAR KEPALA DINAS PENDIDIKAN

MHD. HAMDANI LUBIS, SH
PEMBINA TINGKAT I

SUSANTI DEWAYANI NIP. 19791027 200003 1 002

2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIMON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MHD. HAMDANI LUBIS, SH
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Pematangsiantar,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J;mas Pendidikan Sekretaris Dinas Pendidikan
Kota Pematangsiantar

_SHN ON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM
Pembina/ IVa
NIP. 19820725 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai AKIP Perangkat Daerah B
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 92
di Perangkat Daerah Inovasi Perangkat Daerah 1

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 188.571.381.134

Kabupaten/Kota
TOTAL | Rp. 188.571.381.134
Pematangsiantar, 24 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%ah%:as Pendidikan Sekretaris Dinas Pendidikan
/ il Pématangsi Kota Pematangsiantar

\-
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SIMON TRIMANTO TARIGAN S Pd.MM
Pembina/ IVa
NIP. 19820725 200903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FRIADO DAMANIK, S.Pd
Jabatan . Plt.Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MHD. HAMDANI LUBIS, SH
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 24 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
epala Plt.Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini
Pendidikan Dasar Kota Pematangsiantar

=<
o

FRIADO DAMANIK, S.Pd
Penata/ lllc
NIP. 19820801 201001 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Indeks SPM Pendidikan 100
Sekolah Dasar, Seko]ah Menengah
Pertama, dan Pendidikan Sekolah PAUD " Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7-15 | 100%
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 5-6 100%
2 Meningkatnya Pengembangan Kurikulum | Persentase Satuaan Pendidikan Dasar 70%
Muatan Lokal yang Menerapkan Muatan Lokal
3 Meningkatnya kualitas Pengendalian Persentase Rekomendasi dan 100%
Perizinan Pendidikan Perpanjangan perizinan  Pendidikan
yang diterbitkan (PAUD/SD/SMP)
4 | Meningkatnya Pengembangan Bahasa Persentase satuan pendidikan yang 70%
dan Sastra telah mengembangkan Bahasa dan
Sastra Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 54.543.789.844
2. | Program Pengembangan Kurikulum Rp. 164.256.185
2. | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan Rp. 16.170.000
3. | Program Pengembangan Bahasa dan Sastra Rp. 77.722.065
TOTAL | Rp. 54.801.938.094
Pematangsiantar, 24 Februari 2025
Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Cx

FRIADO DAMANIK, S.Pd
Penata/ lllc
NIP. 19820801 201001 1 022

Plt.Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini
Pendidikan Dasar Kota Pematangsiantar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FAHRUDIN, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MHD. HAMDANI LUBIS, SH

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 24 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

epals KEPALA BIDANG PNF DAN KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN
KOTAP TANGSIANTAR

Penata TK I/ 111.d
NIP. 19820408201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NON FORMAL DAN KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pengelolaan Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 7 100 %
Pendidikan Non Formal / Sampai Dengan 18 Tahun
Kesetaraan
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Even Keseniaan dan Kebudayaan 100%
Pengembangan Kebudayaan yang dilaksanakan
3 | Meningkatnya Pengembangan | Persentase Lembaga Kesenian Tradisional yang 100%
Kesenian Tradisional dibina
4 | Meningkatnya Pembinaan Persentase media informasi dan data sejarah 100%
Sejarah yang bisa diakses masyarakat
5 | Meningkatnya Pelestarian dan | Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar 100%
Pengelolaan Cagar Budaya Budaya yang dilestarikan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Program Pengelolaan Pendidikan
a. | Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Rp. 1.001.621.028
2. | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 119.019.554
3. | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 148.785.210
4. | Program Pembinaan Sejarah Rp. 91.459.043
5. | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya | Rp. 200.068.938
TOTAL Rp. 1.560.953.773
Pematangsiantar, 24 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PNF DAN KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

/ l'l @j
o
FESNIDANI LUBIS, SH

Penata TK I/ 111.d
NIP. 19820408201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUHENDRI, S.Pd.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MHD. HAMDANI LUBIS, SH

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 24 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{epalaDinas Pendidikan KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN
ptd! Pématangsiantar TENAGA KEPENDIDIKAN
% \“\\ KOTA PEMATANGSIAN

&7

SUHENDRI, S.Pd.M.Pd
Penata TK I / 111d
NIP. 19830205 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pemerataan Persentase ~ Pendidik  dan  Tenaga 98%
Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan | Kependidikan yang ~Memiliki  ljazah
Tenaga Kependidikan bagi Satuan | diploma empat (D-1V)

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Persentase Pendidik dan Tenaga 55 %
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Kependidikan yang Memiliki Sertifikat
Pendidik
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1. | Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Rp. 492.730.545
Jumlah | Rp. 492.730.545

Pematangsiantar, 24 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

opals KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIAN

ik /—/
A

SUHENDRI, S.Pd.M.Pd
Penata TK I/ 111d
NIP. 19830205 201001 1 017







